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Beskrivning

Syfte & mal

Syftet med projektet var att bidra till ett jamlikt Vasterbotten som respekterar och
verkstaller invanarnas manskliga rattigheter i férhallande till konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning och barnkonventionen. Vidare
hade projektet till syfte att skickliggora Vasterbotten som region att kreativt och
effektivt ta sig an utmaningar med manskliga rattigheter och demokrati som naturliga
och sjalvklara inslag for regional utveckling. Vidare skulle projektet ocksa bidra till att
skapa och effektivisera organisationséverskridande samverkan och problemldsning
med grund i manskliga rattigheter dar vasterbottningen ar den centrala
utgangspunkten.

Kortsiktigt mal

Kunskapsnivan om manskliga rattigheter, konventionen om rattigheter fér personer
med funktionsnedsattning, barnkonventionen och rattighetsbaserat arbetssatt i
forhallande till tvarsektoriella samhallsutmaningar skulle vara vasentligt hogre. Det
gallde bland annat Vasterbottens regionala och kommunala politiker och
tjanstepersoner i forhallande till manskliga rattigheter och inférlivandet av den
regionala utvecklingsstrategins (RUS) vision om ett jamlikt samhalle.
Utbildningsinsatserna skulle vara skraddarsydda for malgruppen for att 6ka
mojligheterna till forverkligande och genomfdrande av rattigheter. Projektet skulle
skapa och utveckla tvarsektoriell samverkan i Vasterbotten for manskliga rattigheter
generellt och funktionsratt specifikt. Projektet skulle bidra till, och ha varit, en
katalysator for ytterligare satsningar eller projekt inom omradet manskliga rattigheter
med fokus mot ett jamlikt Vasterbotten och en bas i konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning.

Langsiktigt mal

Projektet skulle bidra till att Vasterbotten ar en levande plats dar invanarna deltar i en
stark demokrati dar manskliga rattigheter skulle ses som en sjalvklarhet.
Vasterbottningen skulle vara den centrala utgangspunkten som vagledde och styrde
samhdllets aktorer i deras ageranden och initiativ for tvarsektoriella utmaningar.
Vasterbottens formaga att anvanda rattighetsbaserat arbetssatt som metod skulle bli
en forebild i Sverige och internationellt och regionen levde upp till konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattnings och barnkonventionens artiklar sa
langt det ar mojligt inom en regional kontext.

Malgrupp

Projektets primdra malgrupp var alla offentliga aktorer i projektets
samarbetskommuner som, direkt eller indirekt, hade ansvar fér genomférandet och
verkstallandet av manskliga rattigheter.

Den sekundara malgruppen var personer med funktionsnedsattning med fokus pa barn
och unga och deras narstaende.



Bakgrund

| Vasterbotten har funktionshinder- och patientrérelsen och Region Vasterbotten, i
cirka 60 ar samverkat inom omradet halso- och sjukvard med positiva erfarenheter
vilket bidragit till en mer traffsaker och manniskoinriktad halso- och sjukvard. Liknande
samverkan saknas i allt for stor utstrackning i fragor som ror regional utveckling vilket
innebar att tillracklig hansyn till rattighetsbararnas samlade livssituation inte gors.

Fragor som ror funktionsratt ar tvarsektoriella och beror samtliga verksamheter inom
kommuner och regioner. Funktionsratt ar en bred samhallsfraga. Samverkan behover
breddas och inkludera fler centrala aktérer med syfte att starka funktionsratt och
sakerstalla likvardiga forutsattningar for god halsa, mojlighet att utbilda sig och
I6nearbeta, dromma fritt, driva foretag, besdka restauranger, besoéka turistmal
etcetera. Det svenska sattet att organisera samhallet har vissa inneboende och
forsvarande mekanismer gallande inkorporering av manskliga rattigheter kopplat till
kommunalt sjalvstyre och svensk lagstiftning. Det blir ofta en konflikt mellan
lagstadgade skyldigheter inom ansvariga myndigheter/kommuner da rattighetsarbetet
egentligen behover ske organisationsoverskridande och med gemensamma
malsattningar (SOU 2019:23).

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning antogs av FN
ar 2006. Sverige ratificerade konventionen ar 2009. Detta innebar att ett
manniskorattsperspektiv ska inkorporeras i hela samhallet och all form av
diskriminering undanréjas. Alla manniskor ska fa tillgang till likvardiga villkor och
forutsattningar. Det rader idag konsensus om att mycket arbete aterstar innan vi har
ett samhalle praglat av jamlikhet, tillgdnglighet och delaktighet for alla invanare.

Regeringen konstaterade i SOU 2019:23, Styrkraft for funktionshinderspolitiken, att
reformtempot och forverkligandet av konventionen gar for langsamt. Tre centrala
forklaringsfaktorer namndes som orsak:

e Brister i styrning och ledning

e Brister i tvarsektoriell samverkan

e Bristande kunskap om funktionsrattskonventionen

Ar 2022 beviljades Region Visterbotten, Funktionsratt Vasterbotten och Lansstyrelsen
Vasterbotten projektmedel for tva ar med start 1 oktober 2022. Projektet avslutades
den 31 december 2024.

Organisation

Projektet genomfordes i samverkan mellan Region Vasterbotten (projektéagare),
Funktionsratt Vasterbotten och Lansstyrelsen Vasterbotten. En styrgrupp tillsattes med
representanter for samtliga tre organisationer. Projektgruppen var pa samma satt
representerad av samtliga tre organisationer.
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Bild 1. Projektgruppen pa Sara Kulturhus, f.v Therese Bjursell, Lédnsstyrelsen Vésterbotten,
Kerstin Hamre, Region Visterbotten, Rebecka Ornbjér, Linsstyrelsen Vésterbotten och Elin
Aberg, Funktionsrdtt Visterbotten.

Bild 2. Representanter fran Funktionsrdtt Visterbotten under férsta delen av projektet, f.v
Marin Vikgren, Caroline Téljeblad och Elin Aberg.

Projektets genomforande

En kartlaggning genomférdes som omfattade alla 15 kommuner i Vasterbotten och
nyttjades i urvalet av forslag till samarbetskommuner. Dessa var Lycksele, Skelleftea,
Storuman och Robertsfors. Under varen 2023 valde Robertsfors kommun att avsluta
sin medverkan i projektet.

Insamlandet av berattelser och utformandet av case

Arbetssattet har bestatt av insamlande av rattighetsbarares berattelser som sedan
skrivits om till kommunspecifika anonymiserade case. Berattelserna har berort
livssituationer for personer med funktionsnedsattning och deras anhdriga. Teman fran
casen som projektet fokuserade pa var problematisk skolfranvaro, ett sjélvsténdigt liv
och anhérighetsperspektivet.

Anvandandet av case foregicks av en omfattande diskussion pa grund av
organisationernas skilda uppdrag, det vill sdga, hur arbete med case kan vara férenligt
med det statliga-, regionala och det civilsamhalleliga uppdraget. Det beslutades att
flera berattelser i respektive kommun. Berattelserna sattes darefter samman i
anonymiserade case dar intervjupersoner och detaljer avkodades anonymiserades.
Caset lag sedan till grund for framtagandet av skraddarsydda utbildningsinsatser och
presenteras som diskussionsunderlag for anstallda inom offentlig sektor i respektive
kommun. Detta bidrog till att det fortsatta arbetet med utbildningarna for de offentligt
anstadllda grundade sig i de kommunspecifika utmaningar som projektet synliggjort
med hjalp av berdttelserna.



Insamlandet av berattelserna skedde genom djupintervjuer med personer med
funktionsnedsattning och deras anhoriga. Ett etiskt ramverk, ett informationsbrev och
en samtyckesblankett samt en intervjuguide utformades. Det etiska ramverket
arbetades fram efter moten med en etnolog pa Vasterbottens museum. Det etiska
ramverket beskrev bland annat vad deltagandet i projektet innebar, hur projektet
agerar i intervjusituationer och hur den fortsatta kontakten mellan projekt och
intervjuperson skulle ga till.

Informationsbrevet och samtyckesblanketten gjordes dven i en lattlast version och
som bildstod for att tillgangliggéra materialet for fler. Projektmedarbetarna skickade
dven ut dessa dokument digitalt till intervjupersonerna i vissa format for att fa texten
upplast av talsyntes.

Intervjuerna tog cirka 2 timmar men anpassades efter intervjupersonen. De delades
ibland upp i mindre pass med manga pauser beroende pa dnskemal och behov.
Intervjun lade fokus pa personens nuvarande livssituation, hinder och utmaningar i
vardagen men att forsdka ringa in vilka offentliga aktérer personen hade kontakt eller
inte hade kontakt med.

En av de storsta utmaningarna i borjan av projektet var att fa kontakt med personer
som var intresserade av att dela med sig av sin berattelse. Funktionsratt Vasterbotten
har 33 funktionsrattsféreningar som medlemmar. Projektmedarbetarna skickade ut ett
mejl med information om projektet och med en férfragan om intervju. Mejlet
resulterade inte i nagra intervjuer men bidrog till att sprida information om projektet i
funktionsrattsrorelsen.

Case

Skelleftea kommun

Via Funktionsratt Vasterbotten samlade projektet nagra ordféranden fran olika
funktionsrattsforeningar for ett informations- och dialogmote. Moétet ledde till att
vidare kontakter med personer fran rorelsen togs. Projektmedarbetarna besokte dven
RF-SISU i Skelleftea i sokandet efter berattelser. Projektmedarbetarna fick kontakt med
tva Skelleftedbaserade foreningar och via dessa bjod projektet in medlemmarna till en
samtalskvall. Det bjods pa pizza och en presentation av projektet gjordes som
resulterade i att intervjuer kunde bokas in. Materialet fran intervjuerna avkodades och
sammanstalldes till ett anonymiserat case pa tema anhorighetsperspektivet.

Storumans kommun

Processen med insamlandet av berattelser i Storuman tog langst tid och det var en
utmaning att hitta personer att intervjua. Projektmedarbetarna tog bland annat
kontakt med biblioteket i Tarnaby, studieférbunden och ytterligare kontaktférsok med
funktionsrattsrorelsen gjordes. Inget av detta resulterade i nagon intervju. Via ett
annat projekt fick vi kontakt med intervjupersoner. Det 6vergripande temat handlade
om problematisk skolfranvaro.



Lycksele kommun

| Lycksele fanns ett stort engagemang fran funktionsrattsrorelsen och de var tydliga
med att de skulle vara involverade i arbetet. Via en kontakt inom rérelsen bjod
projektet in representanter fran féreningarna till ett informations- och dialogmaéte.
Kontakten fortsatte och projektmedarbetarna besdkte Lycksele flera ganger for att
traffa personer som var intresserade av att delta. Det resulterade i flera intervjuer som
genomfordes pa plats under tva dagars tid. Ett Overgripande tema for caset var ett
sjalvstandigt liv.

Forankring och utbildningsinsatser

Skelleftea kommun

Den initiala kontakten med samarbetskommunerna innebar att boka in ett forankrings-
och dialogmoéte med kommunledningen i respektive kommun. Ett fysiskt mote
genomfordes i mars 2023 dar en presentation av projektet gjordes for
kommunstyrelsens ordférande, kommunchef och socialchefen. Férankringsprocessen
gick i maj vidare med ett méte med chefer och verksamhetsnara personal fran bland
annat socialtjansten och utbildningsforvaltningen. P4 motet gjordes en 6vergripande
kartlaggning av kommunens arbete med manskliga rattigheter, funktionsratt och
barnratt. | november 2023 hade projektet tagit fram ett case kring anhorigperspektiv.
Tillsammans med representanter fran kommunen planerades och genomférdes en
workshop med caset som utgangspunkt i mars 2024 som bade verksamhetsnara
personal och chefer inbjods till.

Storumans kommun

Under varen 2023 férankrades projektet hos kommunledningen som var positiva till
arbetet. Projektmedarbetarna gick vidare med att boka in méten med
verksamhetsnara personal och chefer fran bland annat IFO for att skapa en nuldgesbild
av hur arbetet med manskliga rattigheter, funktionsratt och barnratt fungerade i
kommunen. | april 2024 anordnade projektet en workshop pa tema problematisk
skolfranvaro. Chefer och verksamhetsnara personal fran bade kommunen och
regionen deltog. Workshopen var en del av en redan befintlig satsning som
kommunen och Regionen ansvarade for.

Lycksele kommun

Lycksele kommun hade i ett tidigt skede stallt sig positiva till projektet och anmalt
intresse for deltagande. Det forsta motet bestod darfér av att samtala om hur
projektet skulle borja sitt arbete i kommunen. Férutom projektgruppen deltog delar av
kommunledningen, utvalda chefer och verksamhetsnéara personal pa motet. | Lycksele
fanns folkhdlsosamordnaren som kontaktperson for projektet vilket visade sig vara
vardefullt. Hen var behjalplig med att bjuda in och férankra arbetet hos chefer,
kollegor och politiker. Under hésten 2023 genomfordes tva workshops i kommunen
med caset som utgangspunkt. Det ena tillfallet riktade sig till chefer och det andra till
verksamhetsnara personal.
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En 6vning fran workshopen i Lycksele ddr deltagarna arbetat med att hitta IGsningar fér att
den fiktiva Wilmer ska kunna leva ett sjélvstdndigt liv.

Gemensam utbildningsdag

Efter genomfoérda workshops i projektkommunerna sammanstéllde projektgruppen
materialet vilket darefter 1ag till grund for ett specialdesignat utbildningspaket och som
baserades pa kommunernas behov och 6nskemal. Utbildningspaketet omfattade tva
steg, en digital utbildningsdag den 23 maj 2024 och en fysisk traff med fokus pa
erfarenhetsutbyten mellan de tre kommunerna den 22 augusti. Nar projektet markte
att anmalningarna var for fa 6ppnades inbjudan upp till hela lanet. Till
utbildningsdagen den 23 maj var forskare och praktiker inbjudna och gav foreldsningar
om bland annat sociala investeringar, anhorigstod, barnkonventionen, kriterier for
fardtjansttillstdnd och samverkan kring problematisk skolfranvaro. Utbildningsdagen i
augusti stalldes in pa grund av for fa deltagare.

Ovriga insatser

Slutkonferens

Den 12 september 2024 arrangerades en slutkonferens pa Sara Kulturhus i Skelleftea.
Syftet med konferensen var att lyfta fragan om hur vi kan skapa ett jamlikt
Vasterbotten som respekterar och verkstaller invanares manskliga rattigheter i
forhallande till funktionsrattskonventionen. Temat var Respekt fér rdttigheter — hur vi
skapar ett gott liv foér alla. Totalt deltog 119 personer. Konferensen filmades och
publicerades pa Region Vasterbottens websida med lankar till saval de enskilda
programpunkterna som till konferensen i sin helhet.



VARJE BARN HAR RATT TILL JAMLIKA UPPVAXTVILLKOR

Funktionsratt
Vssterbottar : )

Moderatorn Helena Renstrom, Expochef, samtalar med Camilla Bjornehall fran projektet
Rattigheterna ar vara.

Grundlaggande utbildning i manskliga rattigheter

Uppsala universitet har ett regeringsuppdrag att stodja kommuner och regioner i deras
arbetet med manskliga rattigheter. Tillsammans med Uppsala universitet har
utbildningstillfallen i manskliga rattigheter erbjudits tjanstepersoner i lanets
kommuner och Region Vasterbotten. Hosten 2023 arrangerades i Lycksele en tre
dagars grundldggande utbildning i manskliga rattigheter — tva dagar pa plats i Lycksele
och en avslutande digital dag for presentationer av individuella miniprojekt.

Tva heldagsutbildningar genomfordes i Umea och malgrupp var personer inom
styrning och ledning i lanets kommuner, myndigheter och Region Vasterbotten.
Utbildningsdagen den 18 april 2024 riktades sarskilt till chefer/ansvariga
tjanstepersoner och genomfoérdes i samverkan med Uppsala universitet. Den andra
utbildningsdagen den 26 april 2024 riktades sarskilt till politiker i [anet och
arrangerades i samverkan med SKR och Vastra Gotalandsregionen.

Innovation X

Innovation X ar ett natverk inom social hallbarhet bestdende av entreprenérer som
traffas pa motesplats Stocke en gang i manaden. Traffarna syftar till att I16sa
gemensamma sociala utmaningar, utbyta erfarenheter och anordna arrangemang
tillsammans. Under sista fredagen varje manad har projektet deltagit pa motesplatsen.
Vid tva tillfallen har arrangemang genomforts i samverkan med Innovation X.



Den 23 september 2023 under den arligen aterkommande SEE hallbarhetsveckan, med
aktiviteter social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet arrangerades en MR-dag pa
temat "Ett gott liv for alla”. Det var en dag med samtal och aktiviteter om manskliga
rattigheter, socialt entreprendrskap, rorelserikedom och hallbart odlande. Under
dagen spelade daven Regionpodden som finns publicerad pa Region Vasterbottens web.

Gdster i Regionpodden var f.h Sofie Edberg, Funktionsrdtt‘Vdsterbotten, Jonas Karlberg (V),
regionrdd pd Region Visterbotten med ansvar fér jimstdlldhet och jimlikhet och Jenny
Bergkvist, Ldnsstyrelsen Vdsterbotten.

Det andra gemensamma arrangemanget genomfordes den 22 mars 2024. Temat var
Ett gott liv for alla -Tillsammans fér psykisk hélsa. Inbjudna var nyckelpersoner fran
idéburen-, privat- och offentlig sektor som verkar inom omradet psykisk halsa. Dagen
handlade om att tillsammans hitta l6sningar pa gemensamma utmaningar inom
psykisk hédlsa. Deltagarna kunde ta del av samtal och foreldsningar av bland annat
Hjarnkoll Vasterbotten, In sight gap, MUCF, Umea kommun och Region Véasterbotten.

Manskliga rattighetsdagarna

Ett 45 minuter langt seminarium arrangerades under Manskliga rattighetsdagarna i
Skelleftea pa Sara Kulturhus den 14 november 2024. Temat fér panelsamtalet var
Respekt for réttigheter- hur skapar vi ett gott liv for alla? Panelsamtalet lyfte fragor
kopplade till funktionsrattkonventionen och ett anhoérighetsperspektiv. Seminariet
avslutades med att paneldeltagana fick framféra varsitt 1,5 minuter langt brandtal pa
temat manskliga rattigheter. Paneldeltagarna lyfte teman som arbete och kompetens,
integration, anhorighetsperspektivet och ratten till sprak. Seminariet var fullsatt.



Panelen bestod av en politiker fran Storumans koMmun, sbcialchef fran SkellefteG kommun,
deltagare fran Tankesmedjan Respekt och samordnare frdn organisationen Hjérnkoll
Visterbotten.

Projektgruppen har tidigare deltagit pd Manskliga rattighetsdagarna i Orebro 2022 och
i Helsingborg 2023

Resultat

Ett resultat av genomfort projekt ar att manskliga rattigheter,
funktionsrattskonventionen, alla manniskors lika varde och ett rattighetsbaserat
arbetssatt lyftes upp och fick en tydligare plats pa kommunernas och regionens
agenda. Det har skett genom grundlaggande utbildningar i manskliga rattigheter,
workshops i rattighetsbaserat arbetssatt samt de dialoger som arrangerats for
ansvariga chefer, politiker, beslutsfattare och verksamhetsnara personal.

Slutkonferensens variation av foredrag och samtal kring demokrati och manskliga
rattigheter, elevers ratt till stod samt att de goda exemplen som presenterades har
ocksa bidragit till maluppfyllelse. De goda exemplen visade pa vikten av att anamma
nya metoder, nya arbetssatt och omraden som ar foremal for utveckling i en snabbt
foranderlig varld — att arbeta for och med tvarsektoriell samverkan, att lamna stupror
bakom sig och fokusera pa resultatet for manniskorna det ror i forsta hand.

Pa sikt och med ett fortsatt langsiktigt och malinriktat arbete med rattighetsbarare i
fokus, ar forhoppningen att detta projekt bidragit till en forandrad och nyfiken
samverkanskultur dar manskliga rattigheter dras och verkstalls for medborgarna i
lanet. Vasterbottningens tillika rattighetsbararens liv och mojligheter ar det centrala
fokuset for att na hela lanets gemensamma vision om ett Vasterbotten déar olikheter
skapar utvecklingskraft och praglas av jamlikhet och liv.



Det gar dock inte att sdga att fler elever klarar skolan och gar ut med godkanda betyg
eller att olika insatser framjat mojlighet till arbete och egen forsorjning efter att
projektet har avslutats. For att det ska ske kravs ett langre perspektiv och fortsatt,
fordjupat och uthalligt arbete i kommunerna och mellan statliga, regionala och
kommunala verksamheter. Men, det ar ett steg i ratt riktning. Alla manniskor behovs i
arbete, alla har ratt att ta del av och bidra till regional utveckling. Projektet Starkt
samverkan for manskliga rattigheter i Vasterbotten har férhoppningsvis inneburit
starten pa en av flera nodvandiga forandringar med syfte och mal for att Vasterbotten
ska na visionerna i RUS 2020-2030. Det handlar primart om en starkt demokrati och
formaga att genomféra manskliga rattigheter och funktionsratt.

Projektet har vidare bidragit till en fordjupad samverkan mellan Region Vasterbotten,
Lansstyrelsen Vasterbotten och Funktionsratt Vasterbotten i fragor som rér manskliga
rattigheter, funktionsratt och barnratt. Arbetet har lett till en 6kad kunskap och
forstaelse for respektive organisation och uppdrag. Det utgor en bra grund till att
forsta pa vilket satt och i vilka fragor vi framgent kan samverka i.

Utvardering och uppfoljning

Insatserna har utvarderats med hjalp av enkatundersékningar och fordjupande
intervjuer med utvalda personer i samarbetskommunerna. Resultatet kommer bland
annat anvandas i det fortsatta utvecklingsarbetet med manskliga rattigheter i
Vasterbotten.

Enkaten som skickades ut efter slutkonferensen besvarades av 42 personer. Svaren gav
bidrog till 6kad kinnedom om de behov som finns i lanet. De svarande uppgav att dkad
kunskap, samverkan och tydlighet i fragor som rér manskliga rattigheter fran
ledningshall skulle starka arbetet med manskliga rattigheter i lanet. Brist pa tid och
ekonomi ansags som hinder for att uppna ett systematiskt rattighetsarbete i
organisationer. De mojligheter som lyftes var anstadlldas engagemang och en generell
vilja att det ska fungera for alla.

De fordjupande intervjuerna genomfordes under hosten 2024 med tva representanter
fran Storuman kommun och en representant fran Skelleftea. Dar framkom bland annat
en 6nskan om att fokusera pa gorandet, uppfdljning och en plan for det fortsatta
arbetet ute i verksamheterna efter utbildningsinsatserna. Har fanns ocksa onskemal
om en kontaktperson i varje kommun som ager fragan och har mandat att arbeta med
projektet bade under pagaende projekt som efter att projektet avslutats.



